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1. Objetivo e Campo de Aplicacao

Cada vez mais a vida pessoal deve estar em perfeita harmonia com a vida profissional, contribuindo dessa

forma para um equilibrio sauddvel em cada colaborado(a).

Na Rumos Education, acreditamos que uma boa gestdo a este nivel permite uma maior estabilidade

emocional, conseguindo desse modo niveis de engagement e de resultados superiores aos normais.

A presente politica deve ser aplica a toda a organizagao, sem qualquer tipo de excec¢do.

2. Descricao

Através de agbes concretas, a Rumos Education pretende constantemente analisar e melhorar os seus
processos, dentro desta tematica, de forma a conseguir disponibilizar junto dos seus colaboradores

ferramentas que lhes permitam um bom equilibrio entre a sua vida pessoal e profissional.

Para isso, deve a organizacdo estar atenta as diferentes necessidades de cada colaborador(a) e a cada
momento, tentando adotar agbes coletivas e/ou individuais de forma a corresponder as necessidades

identificadas.

3. Procedimento

Para a obtencdo dos resultados pretendidos, deve a Rumos Education atuar a dois niveis:

a) A administracdo, em conjunto com os recursos humanos, devem estabelecer a¢Ges concretas, as
guais seja de ambito genérico e ndo discriminatdrio. As mesmas devem ir de encontro com os
objetivos da presente politica;

b) Cada chefia direta deve estar atenta, junto da sua equipa e no dia-a-dia, a sinais que possam dar a
entender algum desequilibrio a este nivel. Esta observacdo deve ser reportada aos recursos
humanos, podendo em conjunto, serem estabelecidas acGes concretas de melhoria no sentido de

minimizar impactos e restabelecer o equilibrio desejado.
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4. Boas praticas

Nao é pretendido, com este ponto da presente politica, discriminar apenas as boas praticas a implementar

na Organizacdo no ambito da conciliacdo da vida pessoal e profissional, mas sim, é pretendido expor

algumas ac0es possiveis de concretizar, independentemente de outras poderem ser utilizadas.

a. Concretizar acdes de formacgdo/sensibilizacdo junto das chefias da empresa, no sentido de as
sensibilizar para esta tematica e Ihes facultar ferramentas que lhes permitam uma boa gestado

das suas equipas neste ambito;

b. Adotar diversas formas de organizacao do trabalho, as quais, ndo colocando em causa os
resultados pretendidos, possam contribuir para um correto equilibrio entre a vida pessoal e
profissional. Entre outras possiveis:

i. Flexibilidade de horario;
ii. Possibilidade de desenvolvimento das tarefas a partir de outro local fisico, sem
obrigatoriedade de estar na empresa (sempre que a fungdo assim o permita);
iii. Teletrabalho;

iv. Banco de horas;

c. Adotar um conjunto de medidas, ao nivel de beneficios. Entre outras possiveis:

i. Estabelecimento de parcerias, com varias entidades, de forma a poder contribuir para
melhorias financeiras, junto dos colaboradores e restante agregado familiar, caso
pretendam usufruir desses servi¢os. Por exemplo:

1. Farmécias;
Ginasios;
Clinicas médicas de varias especialidades;
Banca;
Seguros;
Servigos na &rea da educacéo;

Servigos domésticos;
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Servigos de apoio a idosos e outros dependentes
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Vi.

Vil.

viii.

Xi.

Xii.

FIM

. Apoio financeiro direto a colaboradores;

ii. Apoio na aquisicdo de livros e material escolar junto de colaboradores com

dependentes em idade escolar;

Possibilidade de integracdo, dos filhos dos colaboradores, em acdes de formacao
especificas e direcionadas a cada idade, durante os periodos de férias escolares;
Possibilidade de usufruir do coffe break, da empresa, a meio da manh3a e a meio da
tarde;

Disponibilizacao de instalagdes adequadas para a pratica das refeigdes;
Disponibilizacao de espago adequado para estacionamento das viaturas proprias, sem
custos acrescidos;

Beneficios ao nivel de seguro de saude e de vida adequados a cada colaborador(a);
Possibilidade de participacdo em workshops relacionados com boas praticas a varios
niveis. Por exemplo:

1. Bem-estar e correta gestdo de tempo/stress;

2. Saude alimentar;

3. Planos de poupanca individual/familiar
Possibilidade de usufruto do Know-how existente na organizacdo para situacdes
pessoais e familiares. Por exemplo, consultoria juridica e financeira;
Promocéo de atividades fisicas (participacdo em ac¢des de grupo ao nivel desportivo)
Promocéo de acbes de cariz social e de sustentabilidade. Por exemplo, plantagédo de
arvores, apoio no banco alimentar contra a fome, melhoria de instalagbes em
instituicbes de cariz social.
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