REGULAMENTO DO PROJETO RUMOS 360

Capitulo |

Disposi¢cdes Gerais
Enquadramento

O presente projeto surge de um desafio comum, de uma forma colaborativa das trés Sub-holdings do
Grupo Rumos: Rumos Education, Rumos Training e Rumos Consulting, de modo a construir algo que fosse
um proposito e estivesse alinhado com a missao, a visdo e os valores do Grupo Rumos.

O acreditar que todos temos potencial, o acreditar no desenvolvimento econédmico e social, através da
valorizagdo das pessoas e de servigos prestados por profissionais qualificados que criam valor nas
organizagdes e na sociedade, levou-nos a contribuir para o desenvolvimento sustentado dos mercados,
gue envolvem pessoas e tecnologia, em particular o de educacdo, o de formagdo e o de servigos
profissionais, potenciados por tecnologias de informacao.

Assumindo a forma de iniciativa aberta as trés Sub-holdings, pretende que, pelo presente regulamento
gue se institui, contribuam para o desenvolvimento de competéncias essenciais, técnicas e transversais,
nas aprendizagens, com impacto na gestdo de carreira, acompanhando-os de forma sdlida e consistente.

Assim, através de mais este Projeto Rumos 360, reforcamos a liga¢do entre as Sub-holdings, trabalhando,
mais uma vez, em conjunto e com uma intencionalidade muito clara e comum.

Artigo 12
Objeto

O Projeto Rumos 360 envolve as trés Sub-holding num mesmo propdsito:

a) Preparar e integrar jovens profissionais, mantendo a aposta na melhoria das competéncias ao
longo da vida;

b) A transicdo de jovens da escola para o mercado de trabalho ndo é um processo linear e, no
contexto atual, assume novas complexidades a aprendizagem adquirida ao longo da vida escolar;

c) Este projeto visa acrescer a melhoria de competéncias técnicas e comportamentais, bem como,
certificagGes com reconhecimento no mercado de trabalho;

d) O passo mais dificil para a entrada no mercado de trabalho é, normalmente, o primeiro. Desta
forma, o Projeto Rumos 360 tem, também, como objetivo, promover essa entrada através do
mecanismo de Estagio Profissional, seguido de uma estabilidade na empregabilidade, através de
um contrato de trabalho sem termo na Rumos Consulting.



Artigo 22
Ambito

O presente regulamento estabelece as regras e normas que presidem as diferentes etapas do Projeto
Rumos 360.

Artigo 32
Objetivos

1. Preparar e integrar os participantes do Projeto Rumos 360 no mercado de trabalho, mais
especificamente, na area de desenvolvimento aplicacional.

2. Potenciar o sucesso profissional de alunos e reter o talento no GrupoRumos.

Artigo 42
Destinatarios

O presente regulamento destina-se a alunos que:

Estdo a frequentar o terceiro ano do Curso Técnico de Gestdo e Programacdo de Sistemas
Informaticos (TGPSI);

Pertencam as escolas da Rumos Education, de cuja oferta formativa fazem parte o curso
identificado, a referir, a Escola Profissional de Tecnologia Digital, a Escola Profissional Ruiz Costa
e a Escola Profissional de Braga.

Tenham concluido o Curso Técnico de Gestdo e Programacdo de Sistemas Informaticos (TGPSI),
nos dois Ultimos anos letivos anteriores (19/20 e 20/21) ao presente ano.

Os candidatos terdo de preencher outros critérios de acesso ao projeto, definidos no presente
regulamento.

Artigo 52
Duragao

O Projeto Rumos 360 inicia-se no primeiro dia de Formac¢do em Contexto de Trabalho e termina 24 (vinte
e quatro) meses apds celebragdo do contrato de trabalho sem termo. Durante esse periodo, é entendido
que o projeto se encontra em curso, aplicando-se todas as regras descritas no presente regulamento.

A duragdo descrita no paragrafo anterior corresponde a realizacdo de:

Formacdo em Contexto de Trabalho, designada por FCT, do terceiro ano do curso;
Estagio Profissional com a duragdo de 9 (nove) meses;
Contrato de Trabalho sem termo. Com esta etapa do projeto, termina o seu enquadramento 24

(vinte e quatro) meses apds a sua data de inicio, ficando ambas as partes dispensadas do
cumprimento das regras descritas no presente regulamento.



Capitulo Il

Artigo 62
Descri¢ao

1. O Projeto Rumos 360 tem como base o conceito de integracdao e complementaridade de educacao,
formacdo, emprego e gestdao de carreira, dando resposta ao compromisso do objeto do projeto
referido no artigo um, do Capitulo.

2. Numa perspetiva de formagdo global, o projeto vem proporcionar aos candidatos selecionados,
através das etapas patentes no presente regulamento, uma gestdo da sua carreira ao longo da
escolaridade, completada com o reforgo da certificagdo de competéncias técnicas.

3. Envolve conhecimentos especificos no mundo do trabalho que podem ser abordados
progressivamente durante o projeto, a medida do desenvolvimento das etapas e das necessidades
identificadas pelos participantes no mesmo.

4. E importante que os participantes possam, progressivamente, ter consciéncia e demonstrar
conhecimento dos seus pontos fortes e menos fortes, tomar decisdes esclarecidas, aprender a
identificar as suas aspiracées e os seus objetivos de curto, médio e longo prazo.

5. Com o objetivo de os acompanhar em todas as etapas, os participantes terdo um mentor, para os
orientar em todo o processo, tendo um papel ndo sé de acompanhamento e orientacdo, mas também
de motivacao.

Artigo 72
Etapas do Projeto Rumos 360

As fases que compdem o projeto sdo:
a) Candidatura e selecdo dos participantes;
b) Aprovacdo dos selecionados por parte do Comité de Avaliagao;
c) Fase de Formacdo em Contexto de Trabalho;
d) Estagio profissional, com a 22 fase de Formacao em regime pds-laboral;
e) Contrato trabalho sem termo, com a 32 fase de componente de formagdo em regime pds-laboral.

Artigo 82
Requisitos obrigatdrios para candidatura no projeto

1. Assiduidade:
E condicdo essencial que os candidatos a este projeto tenham um historial, no que refere a
assiduidade e enquanto alunos do curso, que possa garantir esse mesmoindicador em todas as etapas
do Projeto. Esta avaliacdo é da responsabilidade de cada coordenador de curso.

2. Projeto de Carreira:
Como garantia, tanto do sucesso do projeto, como da concretizacdo do mesmo na sua totalidade, o
candidato terd de ter como objetivo de carreira a integra¢do no mercado de trabalho.



3. Avaliagao:
Com o objetivo de os candidatos poderem dedicar-se ao projeto para o qual foram selecionados, num
processo continuo do seu ciclo formativo e no ambito do quadro referencial de formacdo, os
candidatos ndo poderdo ter um numero de mdédulos em atraso superior a 4 (quatro), a data da sua
candidatura.

4. Comunicagao:
Facilidade de comunica¢do e bom dominio da lingua inglesa.

Artigo 92
Candidatura, sele¢do e aprovacao dos participantes

1. Além dos requisitos obrigatérios para candidatura no Projeto Rumos 360, mencionados no artigo 82
do presente regulamento, os participantes terdo ainda de preencher os requisitos descritos de
seguida:

a) Boa capacidade de organizagdo e planeamento;

b) Facilidade e gosto pelo trabalho em equipa;

c) Criatividade, inovagdo e gosto pela aprendizagem continua;
d) Proatividade, iniciativa e dinamismo;

e) Sentido de responsabilidade e compromisso;

f) Disponibilidade para deslocagdes no ambito do projeto.

2. Metodologia/Etapas de sele¢do
a) Formuldrio Candidatura:
Os candidatos terdo de preencher um formulario de candidatura, o qual estara disponivel nos
sites das escolas. O mesmo deve incluir:
e Curriculum Vitae
O formato fica a responsabilidade do candidato;
e Pitch (video com a duragdo maxima de um minuto)
O Pitch devera incluir a sua apresentacdo, falar um pouco de si e da motivagao para a
sua candidatura;
b) Teste inglés:
Realizacdo de um teste de lingua inglesa, de forma a possibilitar a afericdo dos conhecimentos
ao nivel da leitura, escrita e interpretacao;
c¢) Dinamica de Grupo:
e Trata-se de um exercicio de grupo, com o objetivo de promover a interagdo entre os
candidatos e, também, observar e avaliar competéncias comportamentais;
e Esta etapa apenas serd aplicada caso o numero de candidaturas, validas apds triagem
da primeira etapa, assim o justifique;
d) Duas entrevistas Individuais:
Esta etapa tem como objetivo a exploracdo do CV e a avaliagcdo de competéncias, incluindo
técnicas, com base na grelha de avaliacdo elaborada para o efeito e de acordo com os
critérios descritos;
e) Short list de candidatos:
Apresentacdo, junto do Comité, de uma short list final, de candidatos selecionados nas etapas

anteriores.
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Constituicdao do comité de Avaliagao:
O painel sera constituido por:
e Um elemento da Rumos Education;
e Um elemento da Rumos Consulting;
e Um elemento da Equipa de Recursos Humanos do Grupo Rumos;
e Um elemento da Equipa Técnica do Grupo Rumos.

Deliberacdo do Comité:
O Comité deliberara por maioria simples dos seus elementos. Cada elemento tem direito a um voto,
tendo o Presidente do Comité o voto de qualidade, em caso de empate.

Escolha dos participantes no projeto:
Serdo selecionados o numero de participantes que, a data de inicio de projeto, seja
adequado integrarem o Projeto Rumos 360.

Findo cada etapa, referidas no Artigo 72, o Comité de Avaliagao determinara quais os participantes que
integrardo afase seguinte do Projeto Rumos 360. Paraisso, serdoaplicados os mecanismos de avaliagdo
existentes, os quais, irdo suportar a decisdao do Comité de Avaliacdo. Apesar do referido anteriormente,
é sempre da responsabilidade do Comité de Avalia¢do a decisdo final.

Informacao aos candidatos:

Os candidatos serao informados de todas as clausulas presentes no regulamento, assim como, de
todas as informacgdes adicionais complementares consideradas importantes para a formaliza¢do de
um compromisso entre as partes envolvidas.

Resultados:
A divulgacdo dos resultados aos candidatos, durante as diferentes fases do Projeto Rumos 360, sera
sempre feita através do envio de email.

Artigo 102
Tipologia usada na fase de Formag¢do em Contexto de Trabalho

Esta fase constara a Formagdo em Contexto de trabalho. A mesma tera a duragdo de 400
(quatrocentas) horas;

O inicio sera de acordo com o calendario escolar do ano em vigor, em articulagdo com a Rumos
Consulting;

Privilegiando a metodologia de Estagio em formato remoto, poderad existir a necessidade de
acompanhamento presencial, ficando a responsabilidade do participante as respetivas deslocacoes.

Artigo 112
Estagio profissional

Enquadramento:

a) O projeto terd o enquadramento de um estagio profissional, ao abrigo do Decreto-Lei 66/2011
de 1 de junho;

b) Os participantes terdo, obrigatoriedade, de concluir na totalidade o ciclo de estudos do seu
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d)

e)

f)

g)

curso, até final desta fase;

O contrato de estagio sera realizado com uma das empresas da Rumos Consulting, embora o
mesmo possa ser desenvolvido em empresas clientes da mesma;

Esta previsto que, nesta etapa, além da realizacdo do estdgio profissional, existird um periodo
de formacdo complementar para reforco de competéncias, num total de 190 (cento e
noventa) horas;

O estagio podera ter diferentes tipologias de acordo com o projeto a desenvolver, as
necessidades e politicas da empresa recetora e o momento em que o estdgio se ira efetuar;
O estagio profissional serd preferencialmente presencial, mas podera e, de acordo com as
condicdes acima referidas, ser em formato de teletrabalho e/ou misto, em projeto e clientes.
Todas as deslocagdes necessdrias para o efeito serdo da responsabilidade do participante;

A Rumos Consulting terd sempre em conta a drea geografica do participante e tudo fara para
encontrar um projeto nessa mesma area, nomeadamente, nas zonas do grande Porto (inclui
Braga) ou grande Lisboa. No entanto, na sua impossibilidade, tera de existir uma andlise
individualizada da situagdo e obter-se um consenso entre as partes.

2. O estagio profissional terd uma duragdo de 9 (nove) meses ndo prorrogaveis, tendo em vista a
promocdo da insercdo de jovens no mercado de trabalho, sendo este um dos principais objetivos do
Projeto Rumos 360.

3. Bolsa de Estagio:

a)

b)
c)
d)

Além das condicOes referidas, a remuneragdo sera a equivalente a 1,4 do IAS (Indexante de
Apoios Sociais), em vigor na altura da realiza¢do do estagio;

Acrescera a este o valor, o subsidio de alimenta¢do em vigor na entidade promotora do estégio;
Também acrescerd um seguro de acidentes pessoais;

O estdgio profissional iniciard no dia 1 do més de setembro, imediato a conclusdo do ciclo de
formacdo escolar, mediante a apresentagdo do certificado de habilitagcdes. Salvo situacdes
devidamente sustentadas e de acordo com as partes, podera esta conclusdo ser efetuada até
o final do estagio profissional.

Artigo 122
Contrato trabalho

1. E elaborado um contrato de trabalho, sem termo, com uma das empresas da Rumos Consulting.

2. O local de trabalho é na Rumos Consulting ou em empresas clientes, podendo ser desenvolvido em
regime de teletrabalho, caso o projeto assim o permita. Caso ndo seja possivel o teletrabalho, o

colaborador devera efetuar as deslocagGes necessarias para o bom desempenho das suas funcoes.

3. A Rumos Consulting terd sempre em conta a area geografica do participante e tudo fard para
encontrar um projeto nessa mesma area, nomeadamente, nas zonas do grande Porto (inclui Braga)

ou grande Lisboa. No entanto, na sua impossibilidade, tera de existir uma analise individualizada da
situagdo e obter-se um consenso entre as partes.

a)
b)
c)
d)

O pacote salarial para o primeiro ano de trabalho é constituido por:

Remuneracdo salarial, iliquida, de 1.000,00€ (mil euros);
Subsidio de Refei¢cdo no valor praticado naempresa;
Prémio de Produtividade mensal no valor de 100,00€ (cem euros);

32 fase da formacgdo, em regime poés-laboral e com uma carga horaria de 122 (cento e vinte e
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duas) horas.
5. O pacote salarial para o segundo ano de contrato e seguintes é constituido por:
a) Remuneracdo salarial, iliquida, compreendida entre 1.000,00€ (mil euros) e 1.100,00€ (mil e
cem euros) de acordo com uma avalia¢do e grau de cumprimento de objetivos;
b) Subsidio de Refeicdo no valor praticado naempresa;
c) Prémio de Produtividade mensal no valor de 100,00€ (cem euros).

Artigo 132
Alteragoes, faltas e interrupgdes do projeto

1. Serdo salvaguardadas a existéncia de condicionantes durante aimplementagao do Projeto Rumos 360
gue impliqguem altera¢Ges de alguns prazos nas diferentes fases do projeto.

2. De forma a existir um compromisso, no ambito do desenvolvimento do projeto e a ndo ser posto em
causa os objetivos, ambito e o sucesso do mesmo, existirdo penaliza¢gdes financeiras a aplicar ao
participante, as quais variam de acordo com as fases em curso, que ficarao redigidas a escrito no
“Contrato de Formacgdo e Contrato de Promessa”.

3. Nafase de Formagdo em Contexto de Trabalho, as faltas tém de ser justificadas e terdo o tratamento
do regulamento em vigor de FCT da respetiva escola.

Artigo 142
Procedimentos relativos ao tratamento de desisténcias

Tendo em conta o investimento das entidades envolvidas no desenvolvimento do Projeto Rumos 360 €, de
igual forma a sele¢do dos participantes do projeto dentro do nimero de vagas previstas, no caso de o
participante desistir do projeto, apds o seu inicio, sera aplicada uma penalizagdo pecuniaria de acordo com
o investimento ja efetuado até ao momento da formalizacdo da desisténcia e dentro das regras pré-
definidas.

1. A desisténcia nas fases de Formagdo em Contexto de Trabalho, terdo como penalizacdo o valor
calculado relativamente ao investimento efetuado, com uma taxa de desconto aplicdvel aos alunos da
Rumos Education.

2. Se o participante desistir durante a fase da duragdo do estagio profissional, terd uma penalizagdo igual
ao total do valor do investimento efetuado pelas entidades promotoras do Projeto Rumos 360,
acrescido de um valor por cada més completo de estagio ja concretizado.

3. Adesisténcia na fase de contrato de trabalho (durante os primeiros dois anos de contrato a contar apés
data da sua assinatura) terd uma penalizacdo da totalidade do valor do investimento.

4. Encontram-se excluidas de qualquer tipo de penalizacdo, referidas nos pontos anteriores do presente
artigo, as desisténcias que venham a ocorrer devido a situagdes inesperadas e de caracter excecional.

5. Entendemos como situa¢des de caracter excecional, o surgimento de uma doenca subita ou
prolongada ou a mudanca de residéncia do agregado familiar para uma zona que ndo esteja
enquadrada no grande Porto (inclui Braga) ou grande Lisboa. Outras poderdo ser equacionadas neste
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ambito, necessitando para isso de analise e aprovacao por parte da equipa de gestdo doprojeto.

Artigo 152
Cronograma do Projeto

Para este ano letivo e, enquadrado no Artigo 152, o cronograma do Projeto Rumos 360 é o seguinte:

Entre dia 1 e 7 de fevereiro de 2022:
Periodo destinado a divulga¢do do Projeto Rumos 360, com sessdes de esclarecimento junto das
escolas e respetivas turmas;

Entre dia 1 e 28 de fevereiro de 2022:
Periodo de recegao de candidaturas dos alunos elegieis e que pretendam integrar o processo de
selegao;

Entre dia 1 de marg¢o e 13 de abril de 2022:
Periodo de sele¢dao dos candidatos;

2 de maio 2022:
Inicio da 12 fase, com a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT), com a duragdo de 400
(quatrocentas) horas;

1 de setembro de 2022:

Inicio do Contrato de Estagio Profissional com duragdo de 9 (nove) meses e com a frequéncia da
22 fase de formacgao, em regime pds-laboral, validar com a dura¢do de 190 (cento e noventa)
horas;

1 de junho de 2023:

Inicio do Contrato de Trabalho Sem Termo, com a frequéncia da 32 fase de formacgao, em regime
pds-laboral, com a duracdo de 122 (cento e vinte e duas) horas, a qual terd de decorrer, no
maximo, até final do primeiro ano de contrato;

Periodo do Projeto Rumos 360:

a. Este inicia-se no primeiro dia de Formacdo em Contexto de Trabalho e termina 24 (vinte e
guatro) meses apds celebragdo do Contrato de Trabalho Sem Termo. Durante esse periodo,
é entendido que o projeto se encontra em curso, aplicando-se todas as regras descritas no
presente regulamento;

b. Neste dmbito e, no caso de inicio do projeto neste ano letivo 21/22, entendemos como
periodo do Projeto Rumos 360, onde deverdo ser salvaguardados todos os direitos e
obrigacdes inerentes, entre o dia 02 de maio de 2022 e o dia 31 de maio de 2025.



Capitulo i

Direitos e obrigacoes

Artigo 162
Responsabilidades e direitos dos envolvidos no projeto

1. Promotores do Projeto:
a) Direitos:

Fazer aplicar o estabelecido no presente regulamento;

Poder, em qualquer momento, solicitar elementos demonstrativos de uma avaliagdo
intermédia em todas as fases do projeto, garantindo o seu sucesso;

Exigir aos participantes o cumprimento legal da relagdo contratual existente a cada
momento;

Excluir do projeto, participantes que ndo cumpram com os seus deveres descritos no
presente regulamento, sem necessidade de qualquer tipo de indeminizagdo.

b) Obrigagdes:

Assegurar a selecao de participantes com perfil adequado;

Divulgar o presente regulamento, para consulta de todos os interessados, através dos
meios disponiveis, garantindo total informacao;

Manter um contacto regular, através de um canal de facil acesso, de modo que os
participantes tenham o acompanhamento necessdrio;

Assumir o compromisso de dotar os participantes de todos os recursos necessarios
para garantir a execugdao com sucesso do Projeto Rumos 360;

Prestar todas as informacdes e auxilios ao funcionamento correto do projeto em
apreco;

Assegurar a integracdo em Estagio Profissional a todos os participantes;

Garantir a colocagdo com Contrato de trabalho a todos os participantes que sejam
selecionados para a ultima fase.

2. Participantes do Projeto
a) Direitos:

Conhecer o regulamento do Projeto Rumos 360;

Participar no projeto em harmonia com as fases definidas, metodologias e processos
de complementaridade de competéncias definidas;

Ser tratado com respeito e correcao;

Sempre que autorizado, utilizar as instala¢des e equipamentos a si destinados;

Ser ouvido nos assuntos que lhe dizem respeito;

Ver salvaguardada a sua seguranca e integridade fisica;

Ter conhecimento da sua evolugdo e integracdo durante a permanéncia doprojeto.

b) ObrigacGes:

Enviar a informacdo solicitada na fase da candidatura e sele¢do, descrita no presente
regulamento;

Tratar condignamente todos os envolvidos no projeto;



Participar ativamente no projeto, sendo assiduo, pontual e participativo;
Cumprir com sucesso todas as etapas mencionadas no presente regulamento;
Aceitar as condicdes incluidas na formalizacdo do compromisso estabelecido, tendo
para isso de:

= Assinar o “Contrato de Formacado e Contrato de Promessa”;

= Assinar a documentacdo necessdria e inerentemente as diversas fases do

projeto, as quais necessitem de formalizacdo por escrito;

Os participantes que utilizarem o material e recursos informaticos, que Ihes sejam
disponibilizados no ambito do Projeto Rumos 360, devem ser diligentes e zelarem pela
respetiva manuteng¢do com respeito pelas regras e principios relativos a utilizagao de
recursos informaticos e tecnologias de informacao;
Seguir as orientagdes do mentor face ao seu desempenho;
N3o praticar nenhum ato do qual possa resultar prejuizo ou descrédito para as
entidades envolvidas no Projeto Rumos 360;
Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos envolvidos no projeto.

Artigo 172
Procedimentos a gestdo de reclamagdes/sugestdes

Todas as reclamacgdes e sugestbes serdo recebidas pela equipa de gestao do Projeto Rumos 360 e
serdo analisadas e tratadas em conformidade.

Fazem parte da equipa de gestdo do Projeto Rumos 360:
1 elemento da Rumos Education;
1 elemento da Rumos Consulting.

Para cumprimento do ponto anterior e outros inerentes a necessidade de uma comunicagdo formal,

é disponibilizado o endereco de e-mail rumos360@rumos.pt.

Artigo 182
Casos omissos

Todos os casos omissos deste regulamento serdo resolvidos pela equipa de gestao do Projeto Rumos 360,
no respeito pelas competéncias definidas na lei e neste regulamento e na sequéncia da andlise das
situagGes em concreto.

Entrada em vigor

Este regulamento sera revisto sempre que as circunstancias assim o exigirem. A decisdo de alteracdo é da
responsabilidade da equipa de gestdo do Projeto Rumos 360.

Aprovado em reunido de 31 de janeiro de 2022

Minuta de Contrato de Formacao e Contrato Promessa
Cronograma do Projeto Rumos 360
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